T AU D EVUL ARBAD
— DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Aunrel Vlaicu, nr. 56-76, 310350 ARAD Tel Fax 02577284315, 0357/421991
e-mail: djeparad@rdsmail.ro

Nr. 12503/19.02.2025

Avizat,
Director executiv,
Oprean-Vlad Cristina

RAPORT

privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad - Anexa nr. 1 la Metodologia de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
Sfunctionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, aprobata prin OPANFP nr. 26/2002

Tn conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre atributiile
consilierului de etica este aceea de monitorizare a modului de aplicare si respectare a principiilor
si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei si de Tntocmire a unor
rapoarte cu privire la acestea, si cu respectarea indicatorilor din cadrul Anexelor 1 si 2 din Ordinul
nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice,

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, in cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Arad, activitatea consilierului de etica a constat n:

I Informatii privind autoritatea sau institutia publica si consilierul de etica:

) . ) . Matea Maria
Numele si prenumele consilietului de etica
Data numirii Consilierului de etica 25.07.2023
Compartimentul Resurse Umane
Nr. Telefon 0257/284315
E-mail djep_arad_ru@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea Administratia publica locala
sau institutia publica

Il. Implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduitid a functionarilor publici in cadrul autorititilor si
institutiilor publice:

1. Nr. de functionari publici Incadrati in autoritatea sau institutia publica:
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10.

11.

12.

13.

25 functionari publici

Nr. sesiuni de informare = 1

Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare: 25

De conducere : 3

De executie: 22

Nr. programe de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica = 1
Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de
etica: Etica, integritate si anticoruptie.

Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

a. De conducere: 0

b. De executie: 0

Numar functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica
pentru consiliere etic:

a. De conducere: 0

b. De executie: 0

Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

De conducere: 0

De executie: 0

Numar sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici:

a. De conducere: 0

b. De executie: 0

Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

a. De conducere: 0

b. De executie: 0

Obiectul consilierii etice:

(@) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

(b) Normele/ standardele de conduita a functionarilor publici

Numar recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor publici: O
Recomandarile consilierului de etica:

De la data aprobarii Dispozitiei nr. 53/25.07.2023 privind desemnarea consilierului
de etica la nivelul DJEP Arad, in conformitate cu prevederile art. 6, art. 7 alin. (1) si art. 8
din HG. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functiopnarilor publici,
consilierul de eticd a avut obligatia respectarii cadrului legal in vigoare existent in materie,
in vederea desfasurarii activitdtilor de consiliere eticd si pentru exercitarea unui rol activ in
domeniul prevenirii Incdlcarii normelor de conduitd prevazute de OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, consilierul de etici a expus, in mod detaliat, exigentele privind
respectarea Codului de conduitd si etica profesionala adoptat la nivelul institutiei si
institutiei. Astfel, rolul consilierului de etica este de a reitera in cadrul sesiunilor de
informare, principiul conform caruia normele de conduita etica si profesionala prevazute
de Codul de conduita etica sunt obligatorii pentru toti salariatii Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad.

In continuarea celor mentionate, din principiile Codului de conduitd si eticd
profesionald decurg inclusiv prevederile Regulamentului intern al DJEP Arad, care
trebuiesc, la randul lor, respectate de catre intreg personalul DJEP Arad.

De asemenea, in contextul existentei unor divergente de opinii sau chiar a unor
conflicte privind perceptia sau aprecierea subiectiva a politicilor de la nivelul institutiei,
consilierul de etica accentueaza pe parcursul sesiunilor de informare faptul ca ceea ce
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dintr-un punct de vedere poate sa para perfect normal, moral si plin de ratiune, din alt

punct de vedere va fi vazut ca fiind imoral, imposibil si de nepermis.

Consilierul de eticd prezintda materiale informative in vederea insusirii cu
temeinicie si a respectarii prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
referitoare la principiile si normele de conduita aplicabile functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica, care au ca scop intelegerea si asumarea
etica de catre personalul angajat a:

- Insusirii cu temeinicie si respectarea de catre toti angajatii, a prevederilor Codului de

conduitd, etica profesionala si integritate pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad;

- respectarii de catre toti angajatii @ Regulamentului intern al Directiei Judetene de

Evidenta a Persoanelor Arad,;

- utilizarii unui limbaj corespunzator in cadrul raporturilor de serviciu al angajatilor, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- respectdrii raporturilor de serviciu si a obligatiei de a-si exercita atributiile legale fara

subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

14. Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penalda = 0

15. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala = 0

16. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita:
Semnalarea neinsusirii corespunzitoare a principiilor si prevederilor normelor/standardelor de
conduita si a principiilor aplicabile conduitei profesionale.

17. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si a normelor/standardelor de conduita:

Crearea unui climat tensionat al relatiilor de munca intre angajati, proliferarea conflictelor

interne si a pactizarii cu diferitele parti implicate in conflictele de munca sau in cele

personale.
18. Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea

functionarilor publici = 0

19. Masuri propuse de consilierul de etica pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si

a vulnerabilitatilor:

Consilierul de etica a distribuit materiale in vederea Insusirii cu temeinicie si a respectarii
de catre angajati a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la principiile si normele
de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica.

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
include la art. 558, alin. (2), ,,Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice”.

Recomandarile generale ale consilierului de etica:

I. Respectarea de catre angajati a Regulamentului intern al Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad ;

Utilizarea unui limbaj corespunzator in cadrul raporturilor de serviciu al angajatilor, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Respectarea raporturilor de serviciu si a obligatiei de a-si exercita atributiile legale fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

ii. Respectarea de catre toti angajatii a normelor de etica si conduita si a prevederilor
Codului de conduita si etica profesionald aprobat la nivelul institutiei, actualizat.

iii. Informarea intregului personal angajat, prin afisarea la avizier si pe site-ul institutiei a
principiilor conduitei profesionale aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publicd si a normelor de conduita prevazute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

iv. Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incdlcarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de
conduita 1n activitatea functionarilor publici = 0
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Vi.

Vii.
Viii.

Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale = 0

Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetdteni si
ceilalfi beneficiari ai activitafiiautoritafii sau institufiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii = 0

Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica = 0

Numar chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
publicul sau opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite = 0

Masuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incédlcarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita:

Consilierul de etica a distribuit materiale in vederea insusirii cu temeinicie si a respectarii

de catre angajati a prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la principiile si normele de conduitd aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, include la art.

558, alin. (2), ,,Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice”.

Totodata, au fost afigsate materiale informative la avizierul institutiei, respectiv postate pe

site-ul institutiei: https://djeparad.ro

Tntocmit,
Consilier de etica
Matea Maria



I D EFTUL ARBRAD
— DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Aurel Vlaicu, nr. 56-T6, 310350 ARAD Tel/Fax 02577284315, 0357/421991
e-mail: djeparad@rdsmail.ro

Nr. 12503/a/19.02.2025

Avizat,
Director executiv,
Oprean-Vlad Cristina

RAPORT
privind implementarea procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici
n cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad - Anexa nr. 2 la Metodologia de
completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, aprobati prin OPANFP nr. 26/2002

In vederea aplicarii in practicd a prevederilor art. 494 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, s-a realizat o analiza privind respectarea de catre personalul institutiei a prevederilor
Codului de conduita si etica profesionala pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidentad a Persoanelor Arad, au rezultat urmatoarele:

1. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea sau institutia publica:
» 25 functionari publici;

2. Nr. sesizdri inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea= 0

3. Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea
si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea= 0

4. Nr.functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea:
- pentru functionari publici de conducere sau 1nalti functionari publici = 0
- pentru functionari publici de executie = 0

5. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina de cétre:
- conducdtorul autoritatii sau institutiei publice = 0
- conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul public =0
- functionari publici si personal contractual din institutia publica = 0

6. Obiectul sesizarii: Nu a fost cazul

7. Norme juridice incélcate:
a. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
b. Indatoririle functionarilor publici
c. Normele/ standardele de conduita ale functionarilor publici

8. Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic=0

I11.  Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare
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II1.1. Durata si mod de finalizare

PO

10.

Nr. de sesizari la comisia de disciplina corespunzator duratei cercetarii administrative:
0-6 luni=0

Termen legal depasit, care este mai mare de 6 luni =0

Nr. functionari publici in cazul carora s-a clasat sesizarea = 0

Nr. sesizari ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationald de Integritate = 0
Nr. cazuri Tn care au fost sesizate organele de urmarire penala:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupa caz =0

b. De executie =0

Nr. mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici = 0
a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la trei luni propuse de catre
comisia de disciplina:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an propuse de catre
comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani propuse de
catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an
propuse de comisia de disciplind, pentru functionarii publici = 0

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. destituiri din functia publicd propuse de cdtre comisia de disciplind, pentru
functionarii publici:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz = 0

b. De executie =0

II1.2. Nr. si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competenta legala de
aplicare:

1.

2.

Motivele aplicérii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele neaplicarii
sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplind = 0

Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz = 0

b. De executie =0

Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni aplicate, pentru
functionarii publici:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz = 0

b. De executie =0

Nr. diminuadri salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an aplicate:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupa caz = 0

b. De executie =0

Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani aplicate:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz = 0

b. De executie =0

Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioadd de pana la un an
aplicate:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz = 0
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7.

8.

9.

b. De executie =0

Nr. destituiri din functia publica aplicate:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

Nr. destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate:

a. De conducere sau inalti functionari publici, dupa caz =0

b. De executie =0

Nr. mustrari scrise aplicate direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice:
a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0

b. De executie =0

10. Nr. functionari publici in cazul cdrora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse

de catre comisia de disciplina:
a. De conducere sau inalti functionari publici, dupd caz =0
b. De executie =0

II1.3. Organele de urmarire penala si instantele de judecata

1.

Hw

oo o

Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva

=0

Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus

condamnarea penala = 0

Alte decizii=0

Nr. sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au fost

contestate in instanta de judecata:

De conducere sau 1nalti functionari publici, dupa caz = 0

De executie = 0

Nr. hotarari pronuntate de instanta de judecata:

a. Prin care s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala = 0

b. Prin care instanta de judecatad a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea
initiala =0

C. Prin care instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial = 0

Tntocmit,
Consilier de etica
Matea Maria



