B DEFUBL ARAD
; DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Aurel Vlaicu, nr. 56-76, 310350 ARAD Tel./Fax 0257/284315, 0357/421991
e-mail: djeparad @rdsmail.ro

Nr. 18121/30.12.2024

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD
anunta:

Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Arad organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Stare Civila, 1 post.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeazi la sediul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad in data de 05.02.2025 ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul previzut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe perioadi nedeterminati, cu durata normali
a timpului de lucru de 8ore/zi, respectiv 40ore/siptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 30.12.2024 - 20.01.2025, prin una din
urmatoarele modalitati:

- personal de cdtre candidat, de luni pani joi, intre orele 8:00 - 16:30 si vineri intre orele
8:00 - 14:00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Arad;

- in format electronic, la adresa de e-mail djep arad ru@yahoo.com:

- prin intermediul unei firme de curierat.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;




J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;
I) i s-a aplicat una dintre modalitiitile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditiile pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Achizitii Publice sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.
Bibliografie/tematica aferentd functiei publice de executie vacante de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional superior este urmitoarea:
Bibliografie obligatorie:
. Constitutia Romaniei, republicati;
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.
Bibliografie de specialitate:
1. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;
2. Hotararea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor in materie de stare civila.
Atrlbutnle postului previzute in fisa postului:
1. Indruma si controleaza in baza graficului aprobat de Presedintele Consiliului Judetean si avizat de
secretarul general al judetului, activitatea de inregistrare a actelor si faptelor de stare civili, precum si
modul de solutionare a lucrarilor de stare civild intocmite, inclusiv gestiunea certificatelor;
2. Efectueaza controale la oficiile de stare civild din cadrul primdriilor, respectiv la serviciile publice
comunitare locale, pe linia asigurérii securitatii documentelor de stare civild cu regim special in
vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau certificate de stare civila in alb;
3. Desfasoara activitati de control privind activitatea de stare civili din judet, in conditii deosebite —
sesizdri, reclamatii — ori, controale inopinate, in baza planului de control, aprobat de directorul
executiv al DJEP Arad;
4. Urmareste modul de rezolvare a deficientelor consemnate in procesul-verbal avind ca finalitate
indreptarea erorilor din cuprinsul actelor de stare civila;
Propune consiliului local sau primarului UAT, mésurile administrative care se impun in cazul
constatdrii unor deficiente ale activititii de stare civili;
5. Valideazi actele de stare civila si efectueazi mentiunile in actele de stare civili exemplarul II
constituite dupd operationalizarea S.I.LLE.A.S.C., din oficiu sau ‘in baza comunicdrilor primite
electronic privind inregistrarea actelor si faptelor de stare civild; in lipsa comunicirilor privind
modificarile intervenite ulterior, opereazi mentiunile in baza informatiilor coroborate din
S.ILLE.A.S.C. 5i RN.E.P., arhivele proprii si exemplarul I al actelor de stare civili;

6. Intocmeste referatele cu concluziile rezultate in urma verificarilor efectuate in cazul cererilor sia
celorlalte documente de schimbare a numelui pe cale administrativi repartizate si face propuneri
motivate de admitere sau respingere a lor, dupid caz, pe care le inaintezi Presedintelui Consiliului
Judetean Arad in vederea emiterii dispozitiei de admitere, respectiv de respingere, dupi caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

7. Verifica documentatiile si propunerile pentru aprobarea inscrierii in registrele de stare civild

roméne a mentiunilor privind modificarile intervenite in statutul civil al persoanei sau cu privire la
nume ori ca urmare a rectificérii actelor de stare civila, produse in strainatate, precum si cu privire la
regimul matrimonial ales in fata autoritatilor/institutiilor strdine competente;

[



8. Analizeaza si propune spre avizare documentatiile privind rectificirile actelor de stare civili si a
mentiunilor inscrise pe marginea acestora, analizdnd sub aspectul legalititii si temeiniciei
documentatia ce sti la baza acestora;

9. Analizeazi dosarele de transcriere a certificatelor/extraselor/extraselor multilingve de stare civild
emise de autoritdfile strdine si propune directorului executiv avizarea transcrierii acestora in
registrele de stare civili roméne;

10. Verificad documentatiile referitoare la inregistrarea decesului produs in striinitate si care nu s-a
inregistrat la autoritifile strdine competente sau la misiunile diplomatice ori oficiile consulare de
carierd ale Romdniei si propune, prin referat, directorului executiv al D.J.E.P. Arad, acordarea
avizului conform;

11. Analizeaza si verificd documentatiile care vizeazi inregistrarea tardiva a nasterii si propune
directorului executiv al D.J.E.P. Arad acordarea avizului conform;

12. Efectueaza verificari in RN.E.P. in cazul transcrierilor, inscrierilor de mentiuni din striinatate,
rectificdrilor de acte si mentiuni inscrise pe marginea acestora, schimbarilor de nume pe cale
administrativd, in cazul reconstituirilor si intocmirilor ulterioare a actelor de stare civili, a
anuldrilor/modificarilor/completarilor de acte si/sau mentiuni, a divortului pe cale administrativa,
precum si in cazul inregistrérii tardive a nasterii ori a decesului produs in striinitate si neinregistrat
la autoritifile strdine/roméine competente;

13. Acceseazii Registrul unic al certificatelor de divorf, in vederea alociirii in sistem informatic national numarul
certificatelor de divort i intocmeste documentatia aferenti dupi obtinerea acestuia;

14. Opereazi in registrele de stare civild, exemplarul II, in termenele legale, comunicirile de
mentiuni, restituie mentiunile incomplete sau completate gresit, pentru care tine o evidenti separati;
15. Elibereazi extrase de pe actele de nastere, casitorie si deces la cererea autorititilor si institutiilor
publice previdzute de Legea nr. 119/1996 si certificate de stare civild/extrase multilingve ale actelor
de stare civild, pentru urmétoarele situatii: cdnd se solicita eliberarea actului de identitate in conditiile
art. 14 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005; pentru solutionarea unor situatii
deosebite, legate de urgenta demersului, la momentul implementarii Sistemului Informatic Integrat
pentru Emiterea Actelor de Stare Civilda - SIIEASC, solicitdri aprobate, in prealabil, de citre
directorul executiv al D.J.E.P. Arad;

16. Comunica datele inscrise in actele de stare civila aflate in pastrare, in cazuri temeinic justificate,
la cererea autorittilor si institutiilor publice, altele decét cele cu atributii legale in materie, cu
aprobarea directorului executiv;

17. Propune, prin referat, directorului executiv al D.J.E.P. Arad, avizarea documentatiilor privind
reconstituirea si intocmirea ulterioard a actelor de stare civili;

18. Se ingrijeste de reconstituirea, prin copiere, a registrelor de stare civild pierdute ori distruse,
partial sau total, dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

19. Efectueazi verificari in dosarele ce privesc situatii de bigamie, inainteazi referatul continind
concluziile verificarilor la Inspectoratul de Politie Judetean Arad si informeaza Directia Generald
pentru Evidenta Persoanelor;

20. Ofera informatii de specialitate, in cadrul programului de relatii cu publicul;

21, Pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces in activitatea profesionali;
22. Asigurd solutionarea operativa a petitiilor pe probleme specifice, conform rezolutiei directorului

executiv si urmdreste rezolvarea acestora in termenul legal;

23. Asigurd protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

24. Indeplineste orice alte atributii si sarcini incredintate de conducerea directiei sau rezultate din legi

si alte acte normative.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de finscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovirii concursului.

Formularele de inscriere, precum s§i relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, situat in municipiul Arad, Calea Aurel Vlaicu, nr. 56-76,
numir de telefon: 0357421991. Persoand de contact: Matea Maria - consilier - Compartimentul
Resurse Umane, tel. 0257284315, e-mail: djep_arad_ro@yahoo.com, precum si pe pagina de internet
a institutiei https://djeparad.ro/informatii-utile-2/anunturi
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