P DEVTUL ARBAD
— DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD

Calea Aurel Vlaicn, nr. 56-76, 310350 ARAD Tel/Fax 02577284315, 0357421991
e-mail: djeparad@rdsmailro

Nr. 16786/ 18.10.2024

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD
anunta:

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Achizitii Publice, 1 post.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisa a concursului se organizeaza la sediul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Arad Tn data de 22.10.2024 ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala
a timpului de lucru de 8ore/zi, respectiv 40ore/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 18.09.2024 — 07.10.2024, prin una din
urmatoarele modalitati:

- personal de catre candidat, de luni pana joi, intre orele 8:00 - 16:30 si vineri intre orele
8:00 - 14:00 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Arad,

- n format electronic, la adresa de e-mail djep_arad ru@yahoo.com;

- prin intermediul unei firme de curierat.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Conditii generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
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J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;
I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Conditiile pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Achizitii Publice sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.
Bibliografie/tematica aferenta functiei publice de executie vacante de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional superior este urmatoarea:
Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Bibliografie de specialitate:
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.

98/20116 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din

Legea nr. 98/20116 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:

1. Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

2. Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei i avizul compartimentului financiar contabil;

3. Intocmeste documentatia privind achizitiile publice in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si
actualizata, a HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, actualizata.

4. Indeplineste obligatii referitoare la publicitate in domeniul achizitiilor publice, in conditiile legii;

5. Intocmeste contractele de achizitii publice de furnizare produse si prestari servicii in conformitate

cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si actualizata, a HG nr.

395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publica /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind

achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

7. Asigura publicarea documentatiilor in Sistemul Electronic de Achizitii Publice in cazul
achizitiilor care se deruleaza in SEAP;

8. Intocmeste si transmite raspunsurile la clarificarile solicitate de operatorii economici, in urma
initierii unei proceduri de achizitie publica;

9. Asigurad evidenta achizitiilor de bunuri, prestari servicii, lucrari si investitii pe coduri CPV, in
vederea respectdrii legislatiei referitoare la achizitiile publice directe;

10. Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale in desfasurarea procedurilor de achizitie
publica;
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11. Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice un raport anual
privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an,
pentru anul precedent;

12. Transmite in termenul legal notificarile in S.E.A.P. pentru contractele de achizitii publice,
atribuite prin achizitia directa de produse, servicii, lucrari;

13. Efectuaza achizitiile directe de produse, servicii, lucrari prin utilizarea mijloacelor electronice -
operatorul S.E.A.P., potrivit reglementarilor in vigoare;

14. Intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
autoritafii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

15. Asigura pregatirea documentelor necesare desfasurarii/organizarii procedurilor de achizitii
publice/achizitiilor directe de bunuri, servicii si lucrari (inclusiv a achizitiilor de servicii cuprinse
in Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si raspunde de desfasurarea acestora in conditiile
reglementdrilor in vigoare la data organizarii,

16. Asigura si transmite catre Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), documentele
prevazute de legislatia specifica, aferente achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari, care
fac obiectul verificarii aspectelor procedurale, respectand legislatia in vigoare;

17. Initiaza, urmareste si finalizeaza modalitatile specifice de atribuire a contractului de achizitie
publica — acordul cadru, sistemul de achizitie dinamic si licitatia electronica, respectand legislatia
n vigoare in domeniu;

18. Sprijina comisia de evaluare in solutionarea contestatiilor, in urma rezultatului procedurii,
precum si plangerile catre instantele ierahic superioare;

19. Realizeaza/raspunde de desfasurarea achizitiilor de produse, servicii sau lucrari prin achizitia
directd prin intermediul catalogului electronic disponibil in S.E.A.P. — online precum si de
realizarea achizitiilor offline;

20. Propune Compartimentului Financiar Contabilitate, restituirea garantiei de participare conform
legislatiei In vigoare, la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

21. Propune restituirea garantiei de buna executie, conform legislatiei in vigoare, la termenele
prevazute de legislatia in vigoare, pentru achizitiile initiate de Compartimentul Achizitii Publice;

22. Asigura transparenta in SEAP a procedurilor de achizitie publici in ceea ce priveste
suspendarea/anularea acestora si transmite spre publicare anuntul de tip erata, dupa caz;

23. Publica in SEAP documentele constatatoare aferente procedurilor de achizitie publica /
achizitiilor directe, dupa transmiterea acestora de catre compartimentele de specialitate;

24. Pastreaza si arhiveaza documentele elaborate in cadrul compartimentului, in conformitate cu
pevederile legale;

25. Respecta principiile conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare: nediscriminarea, tratamentul egal, transparenta, proportionalitatea,
asumarea raspunderii;

26. Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacad prelucrarea respectiva comporta transmisii de date In cadrul unei
retele, precum §i impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.

94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad, situat in municipiul Arad, Calea Aurel Vlaicu, nr. 56-76,
numar de telefon: 0357421991. Persoana de contact: Matea Maria - consilier - Compartimentul
Resurse Umane, tel. 0257284315, e-mail: djep_arad_ro@yahoo.com, precum si pe pagina de internet
a institutiei https://djeparad.ro/informatii-utile-2/anunturi

DIRECTOR EXECUTIV,
Cristina Oprean-Vlad Compartimentul Resurse Umane
Maria Matea
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