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CAPITOLUL I: Generalitati

Art. 1. Codul de conduita, etica profesionald si integritate stabileste o serie de norme si
principii la care adera functionarii publici si personalul contractual care isi deruleaza activitatea
la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad si a caror respectare este de natura
sa sporeasca calitatea climatului institutional si increderea cetatenilor in serviciile publice
prestate la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad, ca institutie a
administratiei publice locale.

Art. 2. Prin instituirea prevederilor Codului se urmareste implementarea la nivelul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad a unui ghid pentru cresterea responsabilitatii
si implicarii personalului din cadrul institutiei in derularea activitdtii curente, dar si stabilirea
limitelor unui comportament acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.

Art. 3. Codul constituie, totodata, o materializare a responsabilitdtii conducerii institutiei
de a asigura functionarilor publici si personalului contractual un model de leadership moral.

Domeniul de aplicare

Art. 4. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, indiferent de:

- functia detinuta;

- statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual;

- durata contractului individual de muncd/raport de serviciu — determinatd sau

nedeterminata;

- timpul de munca prevazut in contractul individual de muncd (norma intreagd sau

fractiuni de norma)

- varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune/functie, origine sociala,

orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala.

Art. 5. Prevederile Codului se aplica in egald masura si:

- stagiarilor care presteazd munca in baza unui contract de stagiaturd, la diverse locuri

de munca din institutie;

- elevilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor care desfasoara practica sau

intocmesc lucrari de diploma/masterat/doctorat in cadrul institutiei;

- persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul institutiei sau la diverse structuri

subordonate ale acesteia;

- salariatilor altor agenti economici care executd lucrari sau presteaza servicii la sediul

institutiei;

Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru toti angajatii institutiei, de la
angajarea in muncd/numirea in functia publica si pand la incetarea contractului individual de
munca/raportului de serviciu in cadrul institutiei.

Art. 7. Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostinta de continutul
Codului la angajare, completand o declaratie de luare la cunostinta in acest sens.

Art. 8. Codul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor atat prin afisare la sediul
institutiei, cat si prin prelucrarea de catre seful direct.

Art. 9. Fiecare angajat al institutiei este obligat sd cunoascd si sd respecte intocmai
prevederile Codului si este raspunzator de aplicarea sa corectd in activitatea curenta.

Art. 10. Nerespectarea prevederilor prezentului cod atrage dupd sine sanctionarea
administrativa, civild sau penald a angajatilor vinovati, indiferent de functia detinuta in cadrul
institutiei.



Art. 11. Normele de conduitd eticd si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt
general obligatorii si universal valabile pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad.

Obiective

Art. 12. Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii Serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
unor potentiale fapte din sfera coruptiei sau integritatii, din cadrul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Arad, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad, a functionarilor publici si a
personalului contractual din institutie;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
institutiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici si/sau personalul contractual din cadrul institutiei;

d) crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa determine
personalul sd actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in interesul
cetateanului;

e) formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului in corelatic cu
valorile si principiile institutionale;

f) asigurarea unui climat de impartialitate care sa nu permita rationamentul profesional
sd fie influentat de prejudecati, conflicte de interese, sau alti factori de influenta
nedoriti care pot sd intervind pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

Art. 13. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL II: Legislatia aplicabila

Norme si reglementari aplicabile in domeniul eticii si integritatii

Art. 14. Elaborarea prezentului Cod aplicabil la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Arad are la baza urmatoarele prevederi legale aplicabile la momentul intrarii sale in
vigoare:

- Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2016-2020;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici, si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si a demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,



organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului si a functiei;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 147/2002 pentru Ratificarea Conventiei Civile asupra Coruptiei, adoptata la
Strasbourg la 4 noiembrie1999;

Legea nr. 27/2002 pentru Ratificarea Conventiei Penale privind Coruptia, adoptata la
Strasbourg la 27 ianuarie 1999;

Legea nr. 365/2004 pentru Ratificarea Conventiei Natiunilor Unite Tmpotriva
coruptiei adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazd incélcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului Romaéniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului Romaniei nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurile asociate
obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a



fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al Entitatilor Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia datelor personale in cadrul
activitatilor specifice desfasurate de autoritdtile de aplicare a legii.

Art. 15. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL III: Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate

Principii generale de conduita, etica profesionala si integritate

Art. 16. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad sunt
urmatoarele:

a)

b)

d)

f)

suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform caruia personalul institutiei
are Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei, In exercitarea atributiilor
functiei,

asigurarea egalititii de tratament in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

integritatea morali - principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

independenta operationala - principiu conform caruia personalul institutiei nu va
solicita sau primi dispozitii de la nicio autoritate publica, institutie sau persoana, in
afara celor reglementate prin lege aferente postului ocupat. Personalul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad trebuie sa se manifeste liber de orice interes,
sd nu fie influentat de aspecte interne sau externe in exercitarea atributiilor de
serviciu, sa nu se implice direct sau indirect in aspecte care exced sfera sa de
competentd, sd nu accepte nicio forma de intimidare din interiorul sau exteriorul
institutiei, sa nu beneficieze de avantaje de la terti, colegi, superiori, sau subordonati
si sd nu se plaseze sub nici un fel de influenta care ar putea interveni in rationamentul
sau profesional, si care ar putea genera riscuri privind respectarea acestui principiu;



9)

h)

)

K)

libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de bund credintd si sa actioneze pentru Indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

nediscriminarea - principiu conform cu principiul omonim consacrat de Constitutia
Romaéniei, care prevede la art. 16, alin.(1) faptul ca cetatenii sunt egali in fata legii si
a autoritatilor publice, fara privilegii si discriminari, in virtutea cdruia angajatii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad au obligatia ocrotirii drepturilor
subiective civile fara deosebire pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, ori apartenenta la o categorie
defavorizata;

deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea atributiilor functiilor lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

confidentialitatea - principiu conform caruia personalul institutiei are obligatia de a
pastra secretul cu privire la date si informatii cu care opereaza in activitatea
profesionald, in general si cu precadere de a respecta reglementarile in vigoare in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal.

Valori etice, de conduita profesionala si integritate
Art. 17. Valorile etice, de conduita profesionala si integritate, care transpar din principiile
generale prevazute la articolul anterior, sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

responsabilitatea - cultivarea acestei valori presupune ca personalul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad sd se asigure cd prin modul in care fiecare
persoand isi indeplineste atributiile de serviciu sau desfasoard orice altd activitate
profesionald colaterala, respectd si apara interesul public in detrimentul intereselor
individuale, protejeaza interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteaza sau
lezeaza demnitatea si integritatea acestora;

profesionalismul — cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si
personalul contractual sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate,
cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in
cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementdrile legale aplicabile;

integritatea — cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si personalul
contractual sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate,
egalitate de sanse si nediscriminare;

competenta profesionalid - cultivarea acestei valori presupune ca toate situatiile
intalnite 1n activitatea desfasuratd sa fie tratate pe baza rationamentului profesional,
cu atentia cuvenita, competentd profesionald si constiinciozitate, In conformitate cu
standardele si procedurile aplicabile; totodata, personalul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile
profesionale la un nivel ridicat, care sa permita asimilarea celor mai noi cunostinte de
buni practica, legislatie si tehnici in domeniu. In virtutea principiului competentei
profesionale, responsabilitatea solicitarii participdrii la cursuri de perfectionare,



f)

9)

h)

Termeni

formare si dezvoltare profesionald, revine fiecarui angajat al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad.

responsabilitatea sociala - cultivarea acestei valori presupune promovarea in cadrul
institutiei si diseminarea in afara acesteia a unei conduite rationale privind protectia
mediului, conservarea resurselor si a biodiversitatii, combaterea risipei de resurse;
respect - cultivarea acestei valori presupune ca personalul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad sa trateze colegii, superiorii, subordonatii si persoanele
cu care interactioneaza cu respect, sa nu le aduca atingere demnitdtii acestora si sd se
adreseze in mod politicos si decent;

protejarea imaginii institutiei - cultivarea acestei valori presupune interdictia
angajatilor de a denigra institutia, sau de a Intreprinde orice actiune/inactiune prin
care poate fi compromisd imaginea sau reputatia acesteia, atat in timpul programului
de lucru, cat si in afara acestuia;

loialitatea — cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie devotat
institutiei, partilor interesate si comunitdtii in vederea Indeplinirii obiectivelor
asumate atat In nume personal, cat si n numele institutiei.

Art. 18. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

personal contractual sau angajat contractual — persoana numita intr-o functie de
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romania este parte;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obisnuit, In
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici si
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei sau functiei publice;
coruptie — folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii detinute
in scopul satisfacerii unor interese directe si indirecte, personale sau de grup;

conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect, al functionarului public si al personalului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute;



i) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

J) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabil;

K) comisie de disciplind — organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de documentele de formalizare interne, aprobate la nivelul institutiei, care
isi desfdsoara activitatea pe baza unui regulament propriu, cu limite de competenta
stabilite de autoritatea publicd care are rolul de a investiga posibilele abateri ale
personalului de la prevederile regulilor aplicabile la nivelul institutiei in general, si
stabilite prin prezentul Cod in particular;

I) abatere disciplinara — orice fapta savarsita cu vinovatie, in legatura cu activitatea
desfasurata, constand intr-o actiune sau inactiune prin care s-au incalcat prevederile
legale si/sau orice alte reglementari sau dispozitii legitime interne, emise de
conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad.

CAPITOLUL IV: Norme generale de conduita profesionald aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 19. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 20. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor publice detinute.

Art. 21. Respectarea Constitutiei si a legilor este universal obligatorie pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad,
atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 22. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei.

Art. 23. In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidentda a Persoanelor Arad au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
Art. 24. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si



de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legitime ale acesteia.

Art. 25. Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, cu politicile si strategiile acesteia
sau cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvéluire este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice si juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau a Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad;

f) sa denigreze in public conducerea institutiei, superiorii si colegii,

g) sa genereze sau sa escaladeze conflicte de munca;

h) sa adreseze jigniri sau injurii la adresa oricarei persoane, indiferent daca aceasta isi
desfdsoara activitatea in cadrul institutiei sau in afara acesteia;

i) sa aibd o tinuta inadecvatd, indecenta sau provocatoare in timpul programului de
munca;

J) sa practice in afara programului de munca activitati cu expunere publicd care pot
produce, prin natura acestora, prejudicii in planul imaginii sau prestigiului institutiei.

Art. 26. Prevederile art. 25 se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 27. Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi sau institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducatorului institutiei.

Art. 28. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 29. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad au obligatia de a-si insusi si de a aplica prevederile legislatiel
europene si nationale in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, incdlcarea
acestora constituind abatere disciplinara supusa rezolutiei comisiei de disciplina.

Libertatea opiniilor

Art. 30. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice si a functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei.
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Art. 31. In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate.

Art. 32. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 33. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii
publici si personalul contractual desemnat in acest sens de directorul executiv al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, in conditiile legii.

Art. 34. Functionarii publici si personalul contractual desemnat sa participe la activitati
sau dezbateri, In calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de directorul executiv al institutiei.

Art. 35. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad.

Art. 36. Este interzisa realizarea de comunicari in numele si pe seama institutiei de catre
functionarii publici si personalul contractual care nu detin mandat in acest sens.

Folosirea imaginii proprii

Art. 37. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad le este interzis sa
permitd Utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 38. Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad le este interzis sa utilizeze apartenenta institutionala pentru a obtine
foloase, avantaje de orice fel sau conditii preferentiale in orice activitate intreprind.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 39. In relatiile cu personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Arad, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

Art. 40. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor
cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 41. Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine
impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Art. 42. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii

de fapte;
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b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 43. Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad le este interzis sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura care le pot influenta impartialitatea n
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 44, In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art. 45. Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea
atributiilor Tn mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 46. In exercitarea atributiilor specific functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

Art. 47. Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri, sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

Art. 48. Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii.

Art. 49. Prevederile art. 46 — art. 48 se aplica si personalului contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 50. Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, Tn alte scopuri decét cele
prevazute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Art. 51. Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute Tn
alte scopuri decét cele prevazute de lege.

Art. 52. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici si personalului contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje n
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art. 53. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca
pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit Tn exercitarea functiei publice,
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respectiv a functiei de naturd contractuala, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Art. 54. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor
functionari publici sau personalului contractual sa se Tnscrie in organizatii Sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 55. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 56. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Art. 57. Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 58. Functionarii publici si personalul contractual care desfasoara activitati
publicistice n interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de
lucru ori logistica Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad pentru realizarea acestora.

Art. 59. Resursele financiare ale institutiei vor fi utilizate Tn conformitate cu bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 60. Atribuirea contractelor de achizitie publica se va realiza cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, functionarii publici si personalul contractual avand obligatia de a
intreprinde toate masurile pentru a garanta transparenta si liberul acces al tuturor ofertantilor la
procedurile de achizitie.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 61. Orice functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului

respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Art. 62. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege.
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CAPITOLUL V: Reguli de conformitate la valorile fundamentale

Angajamentul

Art. 63. Angajamentul presupune dorinta fiecarui functionar public si personal
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad de a progresa in
stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune
decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor si partenerilor un serviciu public de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 64. Lucrul in echipa presupune ca atat personalul contractual cét si functionarii
publici care fac parte dintr-o echipa sa primeasca sprijin din partea conducerii Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Arad.

Transparenta interna si externa

Art. 65. Pe plan intern transparenta inseamna impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, Tnainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii
cetateanului, echipei si partenerilor/colaboratorilor Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad.

Confidentialitatea

Art. 66. In acordarea serviciilor publice prin angajatii Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanclor Arad se impune luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor.

Art. 67. Aditional, vor fi adoptate masuri suplimentare pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Demnitatea umana

Art. 68. Fiecare persoana este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea.

Art. 69. Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalittii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si
valorile personale.

Consiliere etica

Art. 70. La nivelul institutiei este obligatorie desemnarea unei persoane care sa
indeplineasca rolul de consilier de etica si ale carui atributii s vizeze in principal consilierea
functionarilor publici si personalului contractual in aspecte ce vizeaza etica, integritatea si
elementele de conduitd profesionald, precum si monitorizarea respectarii normelor de conduita a
functionarilor publici.

Art. 71. Atributiile consilierului de etica sunt urmatoarele:

a) mMmonitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici, sau la initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu 0
solicitare, Tnsa din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;
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C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
Incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza conducatorului
institutiei si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Arad;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

CAPITOLUL VI: Reguli de comportament si conduita in furnizarea serviciilor publice

Art.72. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata Tn acordarea serviciilor, Tn momentul in care aceasta se

confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica,;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii publice, Tmpotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate Tn acordarea serviciilor
publice precum si relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor
autoritati sau institutii publice sau ai societatii civile;

d) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor
publice Tn vederea evaluarii activitatii acestora.

Art. 73. Regulile principale de comportament si conduita in relatia avuta de functionarii
publici si de personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad
Cu cetateanul sunt urmatoarele:

a) obligatia de a evidentia, diagnostica si evalua nevoia acestuia, in vederea realizarii de

actiuni si masuri cu caracter preventiv si/sau rezolutiv;

b) obligatia de a manifesta disponibilitate fata de cetatean, partener, organisme civile, alte

institutii, autoritati publice;

c) disponibilitatea de a asculta si intelege problemele cetatenilor si de a-i indruma catre

compartimentele de specialitate cele mai Tn masura sa solutioneze problemele acestora;

d) obligatia de a stabili Tmpreuna cu cetateanul care este problema asupra céreia urmeaza

sa Se actioneze;

e) obligatia de a asculta si de a nu interveni decat in momentele propice;

f) responsabilitatea de a inspira ncrederea cetateanului;
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g) obligatia de a manifesta empatie, respectiv de a intelege ceea ce ii spune interlocutorul,
de a fi capabil sa se puna in situatia acestuia;

h) obligatia de a reduce, pe cat posibil, distanta dintre el si cetatean (distanta datorata
diferentelor de statut social, de cultura, de sex, etc.);

1) obligatia de a fi capabil sa inlature barierele psihologice ale comunicarii si de a-si da
seama de mecanismele de apdarare pe care cetdateanul le utilizeazd pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-I privesc indeaproape;

Art. 74. Regulile principale de comportament si conduita in informarea cetatenilor de

catre functionarii publici si de personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad, sunt urmatoarele:

a) obligatia de a asigura informarea competenta, corectd, completd, adecvata,
transparentd, operativa;

b) obligatia de a oferi cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna
pregatire profesionald, teoretica si practica, limbajul profesional clar, concis la nivelul
capacitdtii de intelegere a cetateanului, capacitatea de a prezenta datele, avantajele si
dezavantajele optiunilor posibile;

C) obligatia de a se asigura cd informarea raspunde nevoilor si problemelor cetateanului,
sl cd aceasta este efectuata in cel mai scurt timp de la solicitarea acesteia.

Art. 75. Regulile principale de comportament si conduita in furnizarea serviciilor publice

de catre functionarii publici si de personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad, sunt urmatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile legale Tn vigoare;

b) obligatia de a face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor cetateanului,
alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

c) interdictia de a face discriminari n functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

d) interdictia de a intra n relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

e) obligatia de a pune interesul cetateanului mai presus de interesul sau.

Art. 76. Regulile principale de comportament si conduita in relatiile dintre colegi

(functionari publici/personal contractual) din cadrul Directieci  Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad, sunt urmatoarele:

a)

b)

intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciprocd, motivat de faptul ca toti
functionarii publici si personalul contractual sunt mobilizati pentru realizarea unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea
prin transferul de informatii Tntre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a
problemelor;

colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta;

intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si netendentios;
relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie;

intre colegi, In desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se
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f)

b)

f)

comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a
colegilor;

n relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil. Daca este cazul, colegii pot sa impartaseasca din cunostintele
si experienta acumulata Tn scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art.77. Constituie incéalcari ale principiului colegialitatii:

discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii;

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise Tn acest articol de
catre conducatorii compartimentelor, sefii serviciilor, precum si de catre conducerea
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad,

discreditare Tn mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor unui coleg;

formularea in fata cetatenilor/partenerilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui
coleg;

sfatuirea cetatenilor/partenerilor sa depuna cereri, plangeri sau alte sesizari vadit
neintemeiate la adresa unui coleg;

utilizarea si dezvaluirea in activitatea profesionald a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 78. Regulile principale de comportament si conduita in relatiile functionarilor publici

sau a personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad cu
reprezentanti ai altor autoritati sau institutii publice si ai societatii civile:

a)

b)

d)

in relatiile fiecarui functionar public sau personal contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad cu reprezentantii altor autoritati sau institutii
publice si ai societatii civile se va avea in vedere interesul cetateanului, manifestand
respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand
situatiile conflictuale, dupa caz, procedand la solutionarea pe cale amiabila;

pentru reprezentarea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad in fata oricaror
persoane fizice sau juridice functionarul public si personalul contractual trebuie sa fie de
buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului;

functionarul public si personalul contractual este obligat sa apere prestigiului institutiei,
in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor, fiind obligat sa respecte
intocmai normele legale Tn vigoare, si sa le aduca la cunostinta celor interesati, pentru
promovarea unei imagini pozitive, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si
functionarul public si personalul contractual colaboreaza cu alte autoritati sau institutii
publice si reprezentanti ai societatii civile Tn interesul cetateanului/partenerului Tn scopul
realizarii optime a programelor si Strategiilor institutiei, evitdnd dezvaluirea informatiilor
confidentiale;

functionarul public si personalul contractual nu poate folosi imaginea Directiei Judetene
de Evidenta a Persoanelor Arad, in scopuri personale, comerciale sau electorale.

17



CAPITOLUL VII: Sanctiuni

Art. 79. Nerespectarea prevederilor prezentului cod, atrage raspunderea persoanei
vinovate.

Art. 80. Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale Tn vigoare si in
conformitate cu normele Codului de conduitd, eticd profesionald si integritate si ale
Regulamentului Intern aplicabil la nivelul institutiei.

Art. 81. Reclamatiile si sesizarile se inregistreaza si Se solutioneaza cu respectarea
procedurii stabilita la nivelul institutiei Th conformitate cu normele legale n vigoare.

Art. 82. Reclamatiile si sesizdrile se pot face verbal in cadrul programului de audiente al
conducatorului institutiei , sau in scris, adresate Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad.

Art. 83. Reclamatiile si sesizarile se Inregistreaza la Registratura care functioneaza in
cadrul institutiei.

CAPITOLUL VIII: Raspunderea disciplinara

Art. 84. Incilcarea prevederilor legale, ale dispozitiilor prezentului Cod, ale contractului
individual de munca, precum si orice alte regulamente sau dispozitii interne, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 85. Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de lucru;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile Sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor si informatiilor;

g) nerespectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal,

h) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei Judetene de Evidenta a

Persoanelor Arad;

1) desfasurarea Tn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

j) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

K) incalcarea prevederilor legale referitoare la Tndatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

[) primirea directda a unor cereri a caror rezolvare intra in competenta lor, sau discutia
direct cu petentii, cu exceptia personalului care are atributii in acest sens, precum si
orice fel de interventie in solutionarea unor astfel de cereri;

m) prezentarea la serviciu in tinute necorespunzatoare, sau sub influenta alcoolului sau a
altor substante cu efecte psihotrope, sau consumul de alcool in timpul programului de
lucru;

n) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fara aprobarea prealabila;

0) Tnstrainarea unor bunuri date in folosinta sau Tn pastrare, inclusiv documente;

p) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici, a personalului contractual si in Regulamentul intern
al institutiei.
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Art. 86. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici pentru savarsirea uneia
dintre abaterile de la art. 492, alin (2) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, in functie
de gravitatea acesteia sunt:

a) Mmustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

Art. 87. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 88. In situatia Tn care prin aceeasi Sesizare se semnaleaza mai multe fapte ca abateri
disciplinare savarsite de un functionar public sau personal contractual, comisia de disciplina
constituita propune, in urma cercetarii administrative aplicarea unei singure sanctiuni
disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.

Art. 89. Sanctiunea disciplinara se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,

¢) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare care nu au fost radiate n conditiile prevazute de
prezentul Cod.

Art. 90. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data savarsirii abaterii disciplinare.

Art. 91. Cu exceptia mustrarii scrise, nicio sanctiune nu poate fi dispusd mai Thainte de
efectuarea unei cercetari administrative, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art. 92. Organizarea, functionarea, competenta, modul de sesizare si procedura de lucru
pentru comisia de disciplind constituita la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad, in vederea analizdrii faptelor functionarilor publici, care au fost sesizate ca abateri
disciplinare, se realizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93. Comisia de disciplind a functionarilor publici are in componenta 3 membri
titulari si respectiv, trei membri supleanti, doi membri fiind desemnati de conducatorul
institutiei, iar al treilea membru este desemnat de sindicat.

Art. 94. Comisia de disciplina are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
conducatorul institutiei.

Art. 95. Presedintele comisiei de disciplind se alege prin votul secret al membrilor
titulari, dintre acestia, 1n situatia Tn care nu se poate intruni majoritatea, va fi ales presedinte,
membrul care are cea mai mare vechime in specialitate juridica sau, in cazul in care acesta nu
exista, membrul care are cea mai mare vechime in functia publica.

Art. 96. Membrii titulari si membrii supleanti, secretarul titular si secretarul supleant sunt
numiti pe 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

Art. 97. Comisia de disciplina a functionarilor publici poate sd propuna, in urma
dezbaterii cazului:
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a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 86 din prezentul Cod, in
cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 98. In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 86 din prezentul Cod, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia si gradul profesional stabilit n
urma aplicarii sanctiunii de retrogradare.

Art. 99. In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplina a functionarilor publici intocmeste un raport cu privire la
sesizarea in cauza, care trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) data ntocmirii raportului membrilor comisiei de disciplina;

b) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

¢) numele, prenumele, domiciliul, CNP, seria si numarul Cl, functia detinuta de functionarul
public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, precum si compartimentul n
care acesta isi desfasoara activitatea;

d) numele, prenumele, si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa caz, locul
de munca si functia detinuta de aceasta;

e) prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia si a circumstantelor in care a
fost savarsita;

f) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor, a
dispozitiilor sau ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost Tncalcate de
functionarul public;

g) probele administrative;

h) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

i) motivarea propunerii;

J) numele, prenumele, semnaturile presedintelui si ale celorlalti membrii ai comisiei de
disciplina, precum si ale secretarului acesteia;

Art. 100. Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild se formuleaza pe baza
majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are o alta parere, redacteaza si semneaza opinia
separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

Art. 101. Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostintd conducatorului institutiet,
persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

Art. 102. Conducatorul institutiei, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, printr-o
dispozitie emisd in forma scrisd, in termen de 10 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
de sdvarsirea abaterii disciplinare prin raportul comisiei de disciplina.

Art. 103. In cazul in care se aplica o altd sanctiune decat cea propusa de comisia de
disciplina, in dispozitia de sanctionare se prezintd motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 104. Sub sanctiunea nulitatii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) numele complet, domiciliul, CNP, functia detinutd de persoana a carei fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, precum si Structura n care acesta isi desfasoara
activitatea;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data savarsirii acesteia;

c) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor sau
ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incélcate de functionarul public;
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d)
€)

f)
9)

temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusa de comisia de
disciplina, daca este cazul;

termenul Tn care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a disSpus
sanctiunea disciplinara.

Art. 105. La dispozitia de sanctionare Se anexeaza raportul comisiei de disciplind, sub

sanctiunea absoluta.

Art. 106. Dispozitia de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile

calendaristice de la expirarea termenului la:

a)
b)
c)
d)

Compartimentul Financiar Contabilitate;

Compartimentul Resurse Umane si Pregatire Profesionala;

comisia de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

functionarul public a carui faptd a fost sesizata ca abatere disciplinara.

Art. 107. Persoanei care a formulat sesizarea i se vor comunica concluziile consemnate in

raportul comisiei de disciplina si masurile de sanctionare dispuse, daca este cazul.

Art. 108. Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate

contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Art. 109. Savarsirea de catre personalul contractual a abaterilor, se sanctioneaza astfel:
avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

retrogradare din functie, cu acordarea salariatului corespunzator functiei n care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.110. Dispozitiile din prezentul Cod se aplica si personalului contractual.

Art.111. Sesizarea faptelor savarsite de catre functionarii publici si  personalul

contractual, care sunt considerate ca abateri disciplinare, poate fi facuta, fara a fi limitativ, de

catre:

a)

b)

c)

conducatorul institutiei, pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz,
incadrati n structura organizatorica coordonata;

conducatorul institutie, sefii de serviciu, pentru functionarii publici si personalul
contractual din subordine, la sesizarea sefilor de serviciu sau coordonatorilor de
compartimente in subordinea carora se afla persoanele respective;

alte persoane, din cadrul institutiei sau din afara acesteia.

Art. 112. Sanctiunile disciplinare prevazute in prezentul Cod, pentru functionarii publici,

se radiaza de drept astfel:

a)
b)

c)

n termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 86 lit a);

in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanctiunile
prevazute la art. 86, lit.b) - d);

n termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 86, lit.e).

Art. 113. Conducatorul institutiei dispune radierea sanctiunii disciplinare printr-o

dispozitie emisa in forma scrisa, la cererea functionarului public.
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Art. 114. In cazurile Tn care, faptele savarsite de functionarii publici si personalul
contractual intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 115. In cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata a functionarilor publici pentru
una din infractiunile prevazute in OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, raportul de
serviciu se suspenda de drept. In situatia Tn care, prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a
dispus condamnarea functionarilor publici pentru o fapta prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.h) din
OUG 57/2019 ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
definitive a hotararii, raportul de serviciu inceteaza de drept.

Art. 116. In cazul in care Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Arad a formulat
plangere penala impotriva salariatului incadrat in regim contractual, sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a
hotarérii judecatoresti, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa institutiei.
In situatia in care prin hotarére judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea salariatilor
incadrati Tn regim contractual, la executarea unei pedepse privative de libertate, contractul
individual de munca inceteaza de drept.

CAPITOLUL IX: Incompatibilititile, interdictiile si situatiile de conflict de interese

Incompatibilitati si interdictii
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art. 118. Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu
functia publica.

Art. 119. Calitatea de functionar public in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad, este incompatibila cu orice alta functie publica decit cea in care a fost
numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Art. 120. Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) Tn cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) 1in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia in care functionarul public este suspendat
din functia publica in conditiile legii, pe durata numirii sale;

C) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art.121. Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art.122. Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad, pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
literar-artistice.
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Art.123. Functionarii publici pot exercita functii Tn alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public,
potrivit fisei postului.

Art.124. In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la art. 122,
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre Directia Judeteana de
Evidenta a Persoanelor Arad.

Art.125. Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

Art.126. Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate mentionate
mai sus, vor opta, in termen de 60 de zile, pentru renuntarea la calitatea care este incompatibila
cu cea de functionar public, respectiv la incetarea raporturilor ierarhice directe, in conditiile

stabilite de legislatia Tn vigoare.

Art.127. Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad, pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

Art.128. Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflicte de interese

Art.129. Functionarul public din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Arad este Tn conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care

au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului, sau rudelor sale de gradul I, pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

Art. 130. In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa
se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

Art.131. In cazurile prevazute la art.130, directorul executiv al Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad, la propunerea sefului de serviciu caruia 1i este subordonat direct
functionarul public, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

Art.132. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL X: Responsabilitate si profesionalism

Responsabilitate

Art.133. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad au responsabilitatea
morald fundamentald de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde
acele actiuni care asigura un impact pozitiv asupra comunitatii locale in ansamblul ei si asupra
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indivizilor care o compun, Tn mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa
fie cat mai mic cu putinta.

Art.134. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile
cetateanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci priveste
si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetateanului.

Art.135. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu, cu maximum de
eficienta si eficacitate, si de a utiliza in mod judicios resursele institutiei, si in scopul pentru care
au fost alocate.

Art.136. Responsabilitatea functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Arad este de a contribui la imbunatatirea
permanenta a performantei institutiei.

Art.137. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au responsabilitatea promovarii valorilor etice incluse in acest Cod
si a promovarii si mentinerii unui culturi institutionale bazata pe aceste valori.

Profesionalism

Art.138. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad sunt responsabili si raspunzatori din punct de vedere profesional,
pentru modul n care isi desfasoara atributiile de serviciu si le revine sarcina de a se asigura ca
principiile de legalitate, eficienta, si eficacitate sunt respectate.

Art.139. Functionarii publici si personalul contactul din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Arad trebuie sa fie informati si sd cunoasca legislatia din domeniul
atributiilor pe care le exercita si sa solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul
n care isi exercita atributiile.

Art.140. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Arad au obligatia de a-si face cunoscute limitele atributiilor de serviciu
ori de cate ori li se solicita servicii care exced atributiile de serviciu si competentele acestora.

Art.141. Conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad are obligatia de
a se asigura ca functionarii publici si personalul contractual aflati in subordine au competentele,
conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a atributiilor de serviciu si ca acestia sunt
protejati n fata unor abuzuri la nivel institutional.

Art.142. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanclor Arad au garantata libertatea de exprimare si dreptul la opinie in
formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in numele institutiei,
sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unui mandat in acest sens sau in
contradictie totala cu politica institutiei pe acel domeniu, nu reprezinta o situatie de exercitare a
libertatii de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure ca atunci cand exprima un punct de
vedere al institutiei sau atunci cand este invitat in calitate de reprezentant al institutiei, exprima
acele puncte de vedere asupra carora, Tn cadrul institutiei s-a decis sau s-a intrunit un acord.

Art.143. Atunci cand se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad trebuie sa
formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantarii unui
act administrativ obiectiv, fard a fi influentati de convingerile personale sau de interesele
grupurilor din care face parte.
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CAPITOLUL X: Dispozitii finale

Art.144. Prezentul Cod va fi completat periodic, data fiind complexitatea experientei n
domeniul administratiei publice.

Art.145. Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor prevederi
legale Tn vigoare, care se pot aplica la specificul functiilor care fac obiectul acestui Cod.

Art.146. Pentru informarea cetatenilor, compartimentul Resurse Umane si Pregatire
Profesionala din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, are obligatia de a
asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil
sau prin alte mijloace persoanelor interesate.

Art.147. Prezentul Cod de conduita, eticd profesionala si integritate aplicabil
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Arad se va aproba prin Dispozitia Directorului Executiv si se va comunica, sub
semnatura de luare la cunostinta, tuturor salariatilor din cadrul institutiei.
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