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anuntä:

Directia Judeteanäde Evidentä a Persoanelor Arad organizeazä concurs de recrutare pentru

ocuparea unei functii publice de execu!ievacante:
- consilier, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Relatii Publice ii Secretariat - I post

cu duratä normalä a timpului de muncä de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/säptämånä.
Concursul se organizeazä la sediul Directiei Judetene de Evidenlä a Persoanelor Arad, in data

de 26.04.2023 ora 10:00 - proba scrisä. Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile
lucrätoare de la data sustinerii probei scrise. Data ii ora sustinerii interviului se vor afl*l odatä cu
rezultatele la proba scrisä.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane Pregätire
Profesionalä din cadrul Directiei Judetenede Evidentä a Persoanelor Arad, in perioada 24.03.2023 -

12.04.2023, de luni pånä joi, intre orele 8:00 - 16:30 ii vineri intre orele 8:00 - 14:00.
Conditiile de participare la concurs sunt:

Condi!ii generale - conditiile preväzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificärile ii completärile ulterioare;
Conditii specifice - studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentäsau echivalentä;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitärii func!iei publice: minimum 7 ani.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sä continä in mod obligatoriu documentele preväzute
la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificärile $i completärile ulterioare, respectiv:
- formularul de inscriere;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor altor documente care atestä efectuarea unor
specializäri perfectionäri;
- copia carnetului de muncä a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncä *i, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuprea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiei;
- copia adeverinteicare atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de
inscriere, sau adeverintacare sä ateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitätii sau colaborator al
acesteia, in conditiilepreväzute de legislatia specificä.
Mentiuni: - copiile de pe actele depuse la dosar se prezintä in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificä pentru conformitatea cu originalul de cätre secretarul
comisiei de concurs.

- adeverinta care atestä starea de sänätate confine, in clar, numärul, data, numele
emitentului ii calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sänätä!ii.

Bibliografia/tematica pentru concurs, formularele de inscriere, precum ii rela!ii suplimentare
se pot ob!ine la sediul Directiei Jude!enede Eviden!ä a Persoanelor Arad, situat in municipiul Arad,
Calea Aurel Vlaicu, nr. 56-76. Persoanä de contact: Matea Maria - consilier - Compartimentul
Resurse Umane ii Pregätire Profesionalä, tel. 0257284315, e-mail: djep grad ro@yahoo.com,

tii-utile-2/anunturi
precum si pe pagina de internet a institu!iei h s:// e arad.
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Bibliografia / Tematica
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupärii functiei publice de executie vacante

de consilier, clasa I, grad profesional superior la CompartimentulRelatii Publice
Secretariat

Constitutia Romaniei, republicatä
cu tematica Drepturile, libertätile indatoririle fundamentale
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare
cu tematica Prevenirea sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse de tratament intre femei bärbati, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind egalitatea de ianse de tratament intre femei ii bärbati
Titlul I II ale pär!ii a VI-a Titlul I, II, III si IV ale pärtii a VII-a din Ordonanta de Urgen!ä a

Guvernului nr. 57/2()19 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind administratia publicä localä
Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 al Parlamentului European al Consiliului privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ii
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 a Consiliului Uniunii
Europene, cu modificärile completärile ulterioare;
cu tematica Reglementäri privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete prelucrarea
datelor cu caracter personal
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea functionarea serviciilor

pubiice comunitare de evidentä a persoanelor, cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind infiintarea, organizarea functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentä a persoanelor
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalä in administratia publicä, republicatä
cu tematica Reglementäri privind transparenta decizionalä in administratia publicä
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile

completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind liberul acces la informatiile de interes public

Hotärårea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, eu modifieärile

ulterioare;
cu tematica Reglementäri privind normele de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public

10. Ordonanta Guvernului. nr. 27/2002 privind reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor,
cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind activitatea de solutionare a petitiilor

11. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii räspunderea tn

legäturä cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritätilor sau institutiilor publice, cu
modificärile completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan!ii si
räspunderea in legäturä cu gestionarea bunurilor institutiilor publice

12. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivä a deeurilor in institutiile publice, cu modificärile

si completärile ulterioare
cu tematica Reglementäri privind colectarea selectivä a eseurilor in institutiile publice.
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Atributiile preväzute in fisa postului vacantde consilier, clasa I, grad profesional superior Ia

Compartimentul Relatii Publice Secretariat:

este responsabil cu activitä!ile privind liberul acces la informatiilede interes public;
asigurä ii furnizeazä persoanelor interesate, informa!iile de interes public, conform
Legii nr. 544/2001;
intocme$e rapoartele de activitate analizä pentru activitätile desfä*uratela nivelul
institutiei, in conformitate cu Legea nr.544/2001 ;
este responsabil cu activitatea de relatii cu publicul; asigurä actualizarea permanentä cu
date si informatii utile cetälenilor, conform specificului activitälii directiei, atåt la
avizierul institutiei cåt pe pagina de internet;
intocme$te raportul de activitate planul de mäsuri activitäti la nivelul
compartimentului;
monitorizeazä, coordoneazä verificä folosirea autoturismelor din dotarea instituliei in
mod eficient ii in sigurantä pe drumurile publice, ceea ce implicä verificäri/inspectii

tehnice, asiguräri RCA, CASCO, rovignete;
monitorizeazä urmäre$elunar, pe baza centralizatorului, incadrarea mijloacelor auto

in consumul specific de carburant, pentru fiecare dintre acestea;
coordoneazä, indrumä controleazä incadrarea in prevederile legale a modului de

folosire a mijloacelor de transport din dotare, incadrarea conducätorilor auto a

personalului care utilizeazä mijloacele auto din inzestrare, in normele alocate, precum
ii efectuarea testärii periodice in domeniu;
monitorizeazä intocme$e foile de parcurs pentru autoturismele din dotare;
monitorizeazä intocm#te ordinele de deplasare in interesul serviciului pentru toti
angajatii institutiei;
constituie fondul arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate
din activitatea de profil;
prime$e in gestiune, organizeazä asigurä desmsurarea in bune condilii a activitälii de
primire, depozitare, conservare, intretinere, eliberare folosire a patrimoniului

institutiei, intocme$e bonurile de consum si notele de transfer;
ia mäsuri pentru gospodärirea judicioasä a bunurilor materiale din inzestrare, cre$erea
eficienteiutilizärii acestora ii inläturarea oricäror forme de risipä;
asigurä räspunde de administrarea imobilului ii a terenului aferent sediului institutiei,
precum ii de mentinerea curäteniei ii ordinii din clädire celelalte suprafete aflate in

administrare;
colaboreazä cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului Jude!ean Arad in

legäturä cu inventarierea anualä a patrimoniului public privat aflat in administrarea

directä a Directiei Judetene de Evidentä a Persoanelor Arad;
monitorizeazä ii asigurä colaborarea schimbul permanent de informa!ii cu firma

externä care se ocupä de activitatea de prevenire ii stingere a incendiilor in cadrul
Directiei Judelenede Evidentä a Persoanelor Arad, in scopul realizärii operative de

calitate a instructajelor, obtinerea respectarea mäsurilor conform prevederilor legale
in vigoare; asigurä necesarul de echipament de protectie a muncii PSI la nivelul
institutiei;
indepline$e atributii privind colectarea selectivä a deseurilor in cadrul instituliei,
potrivit Legii nr. 132/2010;



respectä prevederile referitoare la implementarea standardelor de control intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitä!ilor publice,
preväzut de legisla!ia in vigoare;
asigurä protec!ia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului UE
nr. 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor
cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date;
indeplineste orice alte atribu!iispecifice activitätii desfä*urate, in limitele legii.

NOTÄ: atributiile sunt extrase din fisa postului nr. 17934/12.09.2022


