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Nr. /3 3# 5 /18.03.2022

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR ARAD
anunta:

Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Arad organizeazad concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Serviciul de Evidentd a Persoanelor - 1 post cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, in data
de 20.04.2022 ora 10,00 - proba scrisi. Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odatd cu
rezultatele la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Pregitire
Profesionala din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Arad, in perioada 18.03.2022 -
06.04.2022 (inclusiv), luni - joi intre orele 8,00 -16,30 si vineri intre orele 8,00 -14,00.

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele:

- formularul de inscriere;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;
- copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;
- copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
- cazierul judiciar;
- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Mentiuni: - copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

- adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministului sénatatii.

Bibliografia pentru concurs, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurarii concursului se afiseazd pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
special creata in acest scop. Persoand de contact: Matea Maria - consilier - Compartimentul Resurse
Umane si Pregatire Profesionald, tel. 0257284315, e-mail: evidpersjud@rdsar.ro, precum si pe
pagina de internet https://djeparad.ro/informatii-utile-2/anunturi
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BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul de Evidenti a Persoanelor

. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

w

si completarile ulterioare - Partea VI;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

10.

11,

republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 a Consiliului Uniunii
Europene, cu modificirile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 84/2001 privind finfiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificérile si completirile ulterioare;

O.M.A.L nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor;

0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor
roméni, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetiitenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civili, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor
in materie de stare civild, ca modificirile si completirile ulterioare;
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13.

14.

1.

16.
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18.

0.G. nr. 41/2003 privind dobandirea s§i schimbarea pe cale administrativi a numelor
persoanelor fizice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 21/1991 — Legea cetiiteniei romane, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica, republicata;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de méasuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile ulterioare.

Tematica:

Cunoasterea Constitutiei;

Reglementiri privind functia publici;

Reglementiri privind administratia publici;

Reglementdri privind respectarea demnititii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitiirii la ura si discriminare;

5. Reglementiri privind respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati in
domeniul muncii;

Reglementiri in domeniul evidentei persoanelor;

7. Reglementari in domeniul starii civile;

8. Reglementiri in domeniul prelucriirii datelor cu caracter personal.
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Atributiile previzute in fisa postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional
superior la Serviciul de Evidenta a Persoanelor:

- coordoneazd metodologic si controleazd activitatea desfasuratd de catre serviciile
publice comunitare locale privind eliberarea actelor de identitate, a cartilor de alegator,
precum si a altor documente in sistem de ghiseu unic;

- urméreste modul de rezolvare a deficientelor constatate cu ocazia controalelor, avand
ca finalitate indreptarea acestora;

- verificd activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile locale, in
scopul identificirii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea
actelor de identitate, ca urmare a declindrii unei identitati false pentru prevenirea acestor
situatii;

- verificd conditiile in care s-au eliberat acte de identitate ca urmare a declindrii unei
identititi false ori modalitatile de contrafacere a actelor de identitate si propune masuri
in domeniul prevenirii acestor situatii;

- colaboreaza cu Biroul informatic pentru verificarea calitatii datelor preluate in
Registrul national de evidenta a persoanelor de catre serviciile locale;

- colaboreazi cu autorititi ale administratiei publice locale cu atributii pe linia intocmirii
si eliberarii documentelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

- verifica in Registrul national de evidenti a persoanelor, datele cu caracter personal
pentru cetitenii care soliciti date de stare civild, domiciliu, cetitenie pentru a fi
transmise in striinitate si intocmeste raportul de inaintare la Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

- verifica in “evidenta speciald” toate persoanele care solicitd eliberarea unui act de
identitate si semnaleaza situatiile in care s-au identificat persoane date in urmadrire de
catre unitatile de politie;

- colaboreazi cu structurile subordonate ale Directiei Generale de Pasapoarte, Directiei
Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum si in scopul optimizarii activitatii specifice;

- colaboreazi cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta
Persoanelor Arad, cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Romane,
Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, Oficiului Roméan pentru Imigrari,
Inspectoratului de Jandarmi ori cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
pentru realizarea atributiilor comune;

- efectueazi verificarile operative solicitate de personalul M. AL cu privire la persoanele
care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau arestate, suspecte sau prinse
in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise, etc;

- colaboreaza cu institutile DGASPC, ale Directiei de Sanatate Publica si cu
maternitifile de pe raza judetului in vederea stabilirii identitatii §i punerii in legalitate a
persoanelor internate/asistate cu documente de identitate;

- primeste cererile si documentele necesare, preia imaginile cetdtenilor, actualizeaza
baza de date cu informatiile referitoare la persoand, completeazd dupa caz, cartea de
identitate provizorie si/sau autocolantul privind stabilirea resedintei, actualizeaza baza
de date cu data nménirii CI si CA, elibereaza acte de identitate i cérti de alegator
pentru rezolvarea unor situatii deosebite, pentru testarea si cunoasterea aplicatiilor ori
urmarirea modului de functionare a tehnicii din dotare;



- se deplaseazi la domiciliul persoanelor netransportabile, in penitenciar, in unitdtile
sanitare si de protectie sociala, pentru preluarea imaginii §i a documentelor necesare
eliberarii actului de identitate;
- participa alaturi de personalul serviciilor locale la actiuni organizate in teren pe raza
judetului, la solicitarea autoritafilor administratiei publice locale, pentru preluarea
imaginii si a documentelor necesare in vederea punerii in legalitate cu acte de identitate;
- urmireste tinerea in actualitate cu date corecte si coerente a Registrului National de
Evidenta Persoanelor prin aplicatia SNIEP;
- efectueazd corectiile, implementeazd si actualizeaza RNEP prin intermediul
Sistemului National Integrat de Evidenta a Persoanelor (SNIEP);
- implementeazi in RNEP prin aplicatia SNIEP in baza comunicérilor primite de la
Serviciul/Directia de pasapoarte, cetdtenii care au dobandit statutul de cetdtean romén cu
domiciliul in strainatate (anexa 5);
- implementeaza in RNEP prin aplicatia SNIEP in baza comunicarilor primite de la
DEPABD - Serviciul Central de Stare Civild, mentiunile de deces intervenite in
strainatate;
- verificd in RNEP actele de identitate gasite si, le inainteaza, dupd caz, la SPCLEP
emitent;
- comunici la MAI - D.E.P.A.B.D. — Serviciul Schengen si Relatii Internationale
situatia actelor de identitate aflate in termen de valabilitate, pierdute in strdindtate;
- preia si verificd situatia operativi zilnicd pe linie de evidentd a persoanelor de la
serviciile locale, respectiv de la BJABDEP Arad centralizeaza si transmite la Directia
pentru Evidenta Persoanelor gi Administrarea Bazelor de Date Bucuresti;
- centralizeaza si transmite Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date situatiile statistice si rapoartele de analiza intocmite lunar, trimestrial,
semestrial si anual de citre serviciile locale, referitoare la principalele activitati
desfasurate pe linie de evidenta a persoanelor;
- asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii in scopul realizirii operative
si de calitate a atributiilor de serviciu;
- oferd informatii de specialitate in cadrul relatiilor cu publicul;
- solutioneaza petitiile repartizate pe probleme specifice si urmdreste rezolvarea acestora
in termenul legal;
- comunicd date cu caracter personal referitoare la persoane fizice, la solicitarea
institutiilor cu atributii in domeniul apdrarii, sigurantei nationale si ordinii publice,
justitie, agentii economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice in temeiul
legii;
- asiguri protectia datelor si a informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate;
- asiguri protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor legale in domeniu,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- formuleaza propuneri pentru imbunatafirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;
- asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea specifica de evidenta persoanelor;
- respectd masurile de securitate §i sinatate a muncii in cadrul institutiei;

Pe linia implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial,
indeplineste urmétoarele atributii:

- identifica riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale serviciului;

- elaboreazi si actualizeaza procedurile operationale aferente activitatilor specifice

serviciului.

- indeplineste orice alte atributii specifice activitatii desfasurate, in limita legii.

NOTA: atributiile sunt extrase din fisa postului nr. 12835/18.02.2022
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile legale, in vederea participarii la concurs, candidatii
depun un dosar plic, denumit dosar de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master de specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;
g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calittii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Mentiuni:

» Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

» Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢) - g) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.
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